
 

 

 

مسابقة عامة من بين شاغلى وظائف التعليم الدختلفة لشغل عدد من الوظائف عن تعلن مديرية التربية والتعليم بالجيزة 

: الشاغرة عن طريق التكليف او الندب ، بوظائف الادارت التعليمية 

  مدير إدارة تعليمية 

  وكيل إدارة تعليمية 

  مدير مدرسة بالدرحلة الثانوية 

  :ويشترط فيمن يتقدم لشغل الوظاءف الشاغرة الواردة بالاعلان ما يلى

  ان يكون على ر أ س العمل بصفة أصلية بالمحافظة ، كما يمكن للمنتدبين من المحافظة الى اى جهة اخرى

 .التقدم للوظيفة 

  شهادة او اجازة التاهيل التربوى او دبلومة + ان يكون حاصلا على مؤهل عال تربوى او مؤهل عال مناسب

عامة تربوية معتمدة من احدى الجامعات الدصرية وان يكون حاصلا على تقريرى الاداء اخر عامين قبل 

 .تاريخ التقدم بمرتبة كفء 

  الا يكون لزالا للمحاكمة التأديبية ، او وقع عليه جزاء بالخصم من الاجر لددة تزيد عن خمسة ايام. 

  ان يكون حاصلا على شهادة الصلاحية الخاصة بالوظيفة الدتقدم لشغلها من الاكاديمية الدهنية للمعلمين

 (حتى تاريخ التقدم  )سارية الدفعول 

  الالتزام باستيفاء جميع بنود استمارة الترشح واعتمادها من جهة العمل الاصلية. 

  الاسهامات والانجازات فى لرال الوظيفة الحالية ، والدقترحات لتطوير الوظيفة الدتقدم لشغلها. 

 : الشروط الخاصة بكل وظيفة 

 :ادارة تعليمية بمختلف مستوياتها  (  وكيل –مدير  )وظائف الادارة التعليمية : اولا 

  داخـــــلــى اعــــــــــــــلان

 



  ان يكون الدتقدم من بين شاغلى وظيفة معلم اول أ او ما يعادلذا بأقدمية سنتين على الاقل حتى تاريخ

 .الاعلان 

  ان يكون حاصلا على شهادة اجتياز برنامج التنمية الدهنية للمعلمين وتكون سارية حتى تاريخ الاعلان 

 :وظيفة مدير مدرسة بالمرحلة الثانوية  : ثانيا 

  ان يكون الدتقدم لوظيفة مدير مدرسة من بين شاغلى وظيفة معلم اول أ على الاقل. 

  ان يكون حاصلا على شهادة اجتياز برنامج التنمية الدهنيةفى لرال الادارة الددرسية من الاكاديمية الدهنية

 .للمعلمين وتكون سارية حتى تاريخ الاعلان 

 :  ايام من تاريخ الاعلان وىى 10  المستندات المطلوب تقديمها فى موعد غايتو 

  ، استمارة الترشيح للوظيفة على النموزج الدعد من الدديرية وبها التدرج الوظيفى معتمدة من جهة العمل

 . صورة شخصية للمتقدم + مدعمة بقرارات معتمدة لكل وظيفة 

  صحيفة احوال اليكترونية معتمدة حديثة ، وصحيفة احوال ورقية أخرى من واقع ملف الدتقدم. 

  شهادة التأهيل التربوى أو دبلومة عامة تربوى معتمدة + صورة طبق الاصل من الدؤهل الدراسى. 

  صورة طبق الاصل من قرار استلام العمل للوظيفة الحالية. 

  (سارية )شهادة الصلاحية الخاصة بالوظيفة الدتقدم لشغلها ولابد أن تكون.  

  إفادة من الشئون القانونية بعدم الاحالة الى المحاكمة التأديبية ، وعدم وجود جزاءات. 

  صورة معتمدة من آخر تقريرين آداء للعامين السابقين للتقدم. 

  إقرار بصحة البيانات الدقدمة من الدرشح. 

  إسهامات وإنجازات الدتقدم فى وظيفته الحالية. 

  مقترحات تطوير الوظيفة الدتقدم لذا. 

  ( اللغات الاجنبية –الحاسب الالى  )تقديم ما يفيد إجادة.  

  صور من الدورات التدريبية الحاصل عليها الدتقدم. 



  معتمدة من إحدى الجامعات الدصرية  ( دكتوراة – ماجستير –دبلومة  )تقديم مايفيد الحصول على. 

  صور من الشهادات التقديرية للمتقدم   .

 ايام من تاريخ صدور الاعلان على النحو 10على من يرغب الترشح لهذه الوظائف التقدم فى خلال 

 :التالى 

  التقدم لادارة التنسيق الاعدادى والثانوى والوظائف الاشرافية بديوان المديرية لمن يرغب فى

 . التقدم لوظيفة مدير إدارة ووكيل إدارة تعليمية 

  التقدم لادارة التنسيق الاعدادى والثانوى بالا دارة التعليمية التابع لها لمن يرغب فى التقدم

 .لوظيفة مدير مدرسة 

  سوف تتم المقابلات الشخصية على مراحل وسيحدد موعد لكل وظيفة لاحقا. 

: تنبيو ىام 

  مديرو الادارات التعليمية تقع عليهم مسؤلية أعلان العاملين بالادارة والمدارس التابعة لادارتهم . 

  تقدم الطلبات باليد وليست بالبريد من نسختين إحداىما ورقية مرتبة بترتيب المستندات

  .PDFالمطلوبة بالاعلان ، واخرى إليكترونية 

  سوف يتم تحديد موعد المقابلات فيما بعد علما بأن جميع المقابلات سوف تتم بديوان

 . المديرية 

 

    

 

 




